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Arbejdsmiljereprasentanten

I kamp for en fxlles sag! Eller en lus mellem to negle?

I dette nummer af Under Hjelmene
retter vi fokus mod arbejdsmiljore-
presentanten (AMR) og de regler, op-
gaver, dilemmaer, kvalifikationer osv.,
som knytter sig til dén rolle.

Fungerer det i dagligdagen?
Reglerne for organisering af arbejds-
miljearbejdet blev eendret i 2010.

Men har det fort til forbedringer?
Og fungerer rollen som arbejdsmilje-
reprasentant overhovedet i dagligda-
gen pa byggepladsen?

Og hvordan kan det vere, at rol-
len som arbejdsmiljerepraesentant har
sveert ved at opnd samme status som
tillidsmandshvervet?

Arbejdsmiljerepraesentanten vare-
tager en felles interesse for bide ar-
bejdstager og arbejdsgiver — nemlig at
fremme det gode arbejdsmiljs. Men
risikerer han selv at havne i en klem-
me?

Manglende respekt fra to sider
Arbejdsmiljerepraesentanten  oplever
ofte en manglende respekt fra bide
arbejdsgiverne (fordi de ikke har
valgt vedkommende til jobbet) og
fra arbejdstagerne (som kan anklage
vedkommende for at g arbejdsgive-
rens rinde) eller blot beskylde ved-
kommende for at vere "bussemand”,
nir han eller hun hindhaver regler-
ne.

At blive valgt til arbejdsmiljere-
praesentant anses af mange for ikke at
veere attraktivt. Og af og til bliver ar-
bejdsmiljerepraesentanten valgt, fordi
ingen andre vil eller gider.

Dette sikrer p4 ingen méade, at byg-
gepladsen fir den bedst kvalificerede
til jobbet.

Samtidig erjobbet som arbejdsmilje-
representant ét af de ganske f3 jobs,
som man kan besztte uden at have
faglige kvalifikationer inden for omra-

det.

Et stort og vigtigt ansvar

Forst efter at man er valgt til jobbet,
fir man nogle fi dages uddannelse,
hvorefter det forventes, at man kan
varetage et fagligt udfordrende hverv.

Et hverv, som udover det store ar-
bejdsmiljefaglige omrdde ogsa krever
ledelseskendskab, selvstzendighed, gi-
pa-mod, evner til at motivere kolleger,
evnen til at samarbejde med bygge-
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plads- og virksomhedsledelse samt an-
dre faggrupper.

Vi ser nermere pa AMR’s rolle
i dette tema.




Samarbejde skaber bedre arbejdsmilja

Hos Handvaerkergarden i Odense arbejder ledelse og medarbejdere sammen om et
bedre arbejdsmilje. Senest har der vaeret fokus pa asbest, og arbejdsmiljgrepraesentan-
ten skal pa kursus i pcb og bly, ligesom han har veeret pa kursus i vinterforanstaltninger.

- Det er kun ved mindre opgaver, vore medarbejdere kan komme i kontakt med
asbest. Nar det geelder stgrre entrepriser, entrerer vi med et miljgsaneringsfirma, sa vi er
sikre pa, arbejdet udferes af folk, der er uddannet til det, siger afdelingschef Jan Olsen
hos Handvaerkergarden i Odense.

- Hvis vore egne folk arbejder med miljgskadelige materialer, ger vi, hvad vi kan for at
sikre dem. Det er vigtigt for os, at alle medarbejdere far en viden om, hvad der kan vaere
skadeligt for deres helbred, og at de ved, vi gar ind for, at de bruger veernemidler eller
hjeelpemidler, der giver et bedre arbejdsmiljg, siger han og tilfgjer:

- Forholdene skal veere i orden her i firmaet.

Derfor har ledelsen i samarbejde
med feellestillidsmanden haft alle for-
meandene til made, hvor en konsulent
fra Byggeriets Arbejdsmiljebus (Bam-
bus) fortalte om den nyeste viden om
miljgskadelige materialer pa bygge-
pladsen.

Sikkerhed og asbest

Skulle det alligevel ske, at en medarbej-
der kommer i kontakt med skadelige
stoffer, opretter Hindveerkergdrden et
dokument om haendelsen. Dokumentet
er tilgaengeligt i 40 ar enten i firmaet
eller i Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljgrepraesentant Kent
Jensen bekreefter, at samarbejdet omkring arbejdsmilje virker.

- Vi gar meget op i sikkerheden, og asbest er et fokusord i firmaet. Jeg har veeret pa
asbestkursus i Horsens, for det er vigtigt, jeg som arbejdsmiljgrepraesentant ved, hvor vi
kan risikere at mgde asbest, og hvad vi skal bruge af veernemidler. Firmaet bakker fuldt
op om arbejdsmiljgkurserne, siger Kent Jensen.

Forholdene skal vcere i orden her i firmaet,
siger afdelingschef Jan Olsen, Handvcerker-
gdrden, der tidligere har fdet 3F Bygnings-
arbejdernes diplom Godt Arbejde.

Ingen arbejdsskaderi 2015
Efter kurset er der mange flere kolleger, der sperger ham til rads, og som direkte effekt
af det samlede fokus pa asbest og arbejdsmiljz i det hele taget, er alle firmaets stgvsu-
gere blevet opdateret.

Kent Jensen har ligeledes planer om at fa en konsulent fra Bam-bus pa besag pa et
tidspunkt, hvor alle medarbejdere alligevel er samlet.

- Og sa vil jeg arbejde for, at alle lzerlinge kommer pa et endags asbestkursus, sa de er
godt rustet til at sta pa egne ben, siger Kent Jensen.

Som det naeste skal han og en kollega pa kursus i pcb og bly, og han har netop
afsluttet et kursus i vinterforanstaltninger.

En sidegevinst ved Handvaerkergardens fokus pa arbejdsmilje og sikkerhed er, at
virksomheden kom ud af 2015 uden arbejdsskader.

Der er opbakning til arbejdsmiljokurser.
Neeste gang skal Kent Jensen have ny
viden om pch og bly.

Arbejdsmiljorepraesentant Kent Jensen
ved det skab, hvor folkene kan hente
veernemidler.

Modtagelse af nyvalgt arbejds-
miljorepraesentant (AMR)

Hvordan bliver man modtaget og introduceret som nyvalgt AMR?

Er det den helt store velkomst med flag og banner, eller bare en besked
om at mgde op til arbejdsmiljgmaderne pa byggepladsen eller i firmaet?

Hos Petri & Haugsted bliver nyvalgte AMR budt velkommen med en
skrivelse, der forteeller om arbejdsopgaverne, sa de far en bedre forstaelse
for arbejdet, og som kleeder dem bedre pa.

AMRs opgave er bl.a.sammen med arbejdsmiljgorganisationen at tale
om, hvordan de kan fa resten af arbejdsomradets ledere og medarbejdere
til at vaere opmaerksomme pa deres egen og andres sikkerhed og sundhed.

Som AMR skal de fgle sig som en del af arbejdsmiljgorganisationen, hvor
de er repraesenteret i det arbejdsmiljgudvalg, de er valgt ind i, og vaere med
til de 4 arlige meder i udvalget, hvor man drefter og falger op pa udvalgets
opgaver.

| skrivelsen star bl.a:

"Jeg er valgt af mine kollegaer til at seette fokus pa sikkerhed og sundhed.
Det betyder ikke, at det er mig, der skal lave alt det praktiske arbejde. Jeg
skal bare sgrge for, at det bliver gjort.”

AmR er ikke politibetjente, der konstant skal banke deres kolleger oven
i hovedet, men en iagttager, der ved, hvor de skal ga hen og fa hjeelp, hvis
der er problemer. De skal virke som kontaktled mellem de ansatte og
arbejdsmiljgudvalget.

Husk at modtage din AMR med abne arme. AMR er der for at hjeelpe dig.

AF LINDA HANSEN
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lllustrator: Lars-Ole Neistgaard
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Scan QR-koden og hent "Signalement
af en arbejdsmiljgrepraesentant” og
print ud som plakat:
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Hvad siger reglerne?

| firmaet

B | firmaer med 10 eller flere ansatte skal der veere en arbejdsmiljg-
organisation (AMO). Det er arbejdsgiverens pligt at oprette den

B P3 byggepladser, der varer mindst 14 dage, skal firmaet ogsa oprette
en AMO

B En AMO bestar af mindst 1 leder/arbejdsgiver og mindst en reprae-
sentant for de ansatte, kaldet en arbejdsmiljgrepraesentant (AMR)

B AMO i firmaet skal tage sig af firmaets eget arbejdsmiljo (arbejds-
gange, APV, ulykker, sygefraveer, rddgivning om indkeb af veerktgj,
m.m.)

Pa byggepladsen

B P3 byggepladser med under 10 ansatte skal arbejdsmilje og sikker-
hed koordineres af de enkelte arbejdsgivere

B Pa byggepladser med flere end 10 ansatte skal bygherren sarge for,
at der afholdes sikkerhedsmegder og sikkerhedsrunderinger mindst
hver 14.dag. Bade arbejdsgiver/leder og repraesentanter for de
ansatte (AMR) skal deltage

B Der skal tages referat af mgder, som skal omdeles til de deltagende
og til evt.tillidsrepraesentanter

B AMO pa byggepladsen skal koordinere sikkerheden pa byggeplad-
sens fellesomrader (adgangs- og feerdselsveje, oplagspladser, orien-
teringslys m.v.), og der hvor firmaernes aktiviteter pavirker hinanden
(samtidigt arbejde, farligt arbejde m.m.)

Valg af arbejdsmiljgrepraesen-
tant (AMR)

B De ansatte skal veelge en AMR pa byggepladsen, nar der er 5 i sjak-
ket

B De ansatte skal veelge en AMR i firmaet, nar der er 10 ansatte

B Alle ansatte uden ledelsesfunktioner kan vaelges som AMR

B Alle ansatte uden ledelsesfunktioner i hele firmaet har stemmeret til
valg af firmaets (flles) AMR

B Alle firmaets ansatte pa byggepladsen har stemmeret til byggeplad-
sens AMR

B Valget skal meddeles firmaet, som skal sarge for tilmelding til kursus

B Valget geelderi 2 ar, eller til AMR’s opher i firmaet eller pa bygge-
pladsen

B Firmaet udpeger selv ledelsens repraesentant(er) i AMO

Krav til uddannelse

B Der kraeves ingen forkundskaber for at blive valgt til AMR

B AMR (og ledere i AMO) skal have gennemgdet et 3-dages kursus
indenfor de forste 3 mdr. efter valget

B Indenfor det forste funktionsar skal AMR tilbydes 2 dages suppleren-
de uddannelse. Denne skal vzere tilbudt og kunne veere pabegyndt
senest 9 mdr. efter valget og vaere afsluttet senest 12 mdr. efter
valget

B | hvert efterfelgende funktionsar skal AMR tilbydes 1%2 dags supple-
rende uddannelse, som skal afholdes indenfor aret

Hvad skal AMO?

B Sgrge for at der udferes tilstraekkelig opleering og instruktion

B Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige og imedega evt.risici

B Deltage i byggepladsens sikkerhedsmader og -runderinger

B Pavirke den enkelte til god sikkerhedsadfzerd

B Undersgge ulykker og sundhedsskader og sgrge for, at de ikke sker
igen

B Arbejde med firmaets APV

B Gennemfgre en arlig arbejdsmiljodroftelse, der vurderer forrige ars
arbejde og lzegger planer og mal for det kommende ar

B Holde sig orienteret om regler om arbejdsmiljg bl.a.via uddannelse

B Radgive arbejdsgiveren om spargsmal af betydning for arbejdsmil-
joet
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Jeg kan ikke undvaere min
arbejdsmiljerepraesentant fordi?
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HeidiVilhelmsen Per Hansen

Entreprisekoordinator Tagdaekker

- det er vigtigt, vi har en
kollega, som repraesen-

Aktiv
arbejdsmiljo-
- repraesentant
sgges

Om jobbet

Du far det job pa byggepladsen,
som betyder allermest for bade
dine kolleger, dig selv og dit firma.

Du behgver ikke at have nogen viden om
eller kvalifikationer indenfor arbejdsmilje og
sikkerhed. Det laerer vi dig!

P
¥ 2

Daniel Hansen
Tagdaekker

- det er vigtigt, at der i - hvis jeg har spgrgsmal - det skal veere sikkert at
firmaet er en person man indenfor arbejdsmiljg,er ga pa arbejde, og det er

Benny Larsen
Tagdaekker

kan ga til,hvis man har  der en kollega, jeg kan arbejdsmiljgrepraesen-  terer os i tvivlsspargsmal ARBEJDSOPGAVER

spergsmal om arbejds-  ga til. tanten med til at sorge  omkring sikkerhed og + Planlzegning af sikkerheds- og sundhedsarbej-
miljo og fordi det sikrer, for. miljo. det

at firmaet har fokus pa « Arbejdspladsvurderinger

omradet. « Kontrol af arbejdsforhold

* Opleering og instruktion

+ Undersggelse af ulykker eller tillab hertil

+ Inspiration af gvrige ansatte til en adfeerd, der
fremmer en god arbejdsmiljgpraksis

+ Kontakten mellem de ansatte og arbejdsmiljz-
udvalget

* Pa eget initiativ standse arbejdet, hvis der
er tale om en betydelig fare for de ansattes
sikkerhed eller sundhed

Interview med AMR

Ronnie Liibcke er uddannet broleegger hos Petri &
Haugsted. Han har veeret ansat i over 20 ar og veeret
AMRi ca.3% ar.

Han blev spurgt til sit arbejde som AMR, og
hvorfor han valgte at blive en del af et arbejdsmil-
joudvalg.

mange henvendelser, og de benytter sig af mig som
de skal, sa det er nok ikke helt skidt.

Er forholdet mellem dine kolleger og dig blevet
&ndret efter rollen som AMR?

- Nej. Fik nogle kommentarer, da jeg blev valgt,

men det ebbede ud. Har veeret her mange ar, sa VI FORVENTER

- Jeg blev spurgt af min arbejdsleder. Jeg har
tidligere selv rendt rundt uden hgrevaern og synlig-
hedstgj, men er blevet aldre, og vil gerne hjem til
mine bgrn hver dag og hjzelpe med, at sikkerheden

kender mange af mine kolleger og jargonen, og de
tager mig serigst.
De ger hvad jeg siger mht.ftil at tage synligheds-

* Selvsteendig lgsning af opgaver

+ At du er god til at tale med og motivere dine
kolleger

* Praktisk tilgang til lgsning

toj pa, hvis de lige skulle have glemt det.
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+ At du er indstillet pa at videreuddanne dig
indenfor arbejdsmiljo
+ At du gar forrest og viser vejen

og arbejdsmiljget bliver overholdt.

- Min rolle som AMR er at formidle forslag og
spergsmal videre til arbejdsmiljegruppen fra mine
kolleger. Jeg syntes ikke tingene blev taget alvor-
ligt til at starte med fra udvalgets side, men det
er blevet bedre med tiden og med mere fokus pa
sikkerhed og arbejdsmiljgproblemer.

VI KAN TILBYDE

* Ledelsens opbakning

« Store muligheder for at praege arbejdet selv i
en saerdeles udfordrende funktion

* Muligheder for og pligt til videreuddannelse

+ Bonusordning i form af skulderklap

+ Smart hjelm med maerket "Arbejdsmiljgreprae-
sentant” pa!

Er det gretevernes holdeplads?

- Nej, jeg bliver ofte spurgt af kolleger, og under-
seger tingene videre. Sperger og bliver radgivet af
andre, hvis jeg ikke selv har svaret og svarer tilbage

til kolleger. Jeg tror, de synes, jeg har veeret paent ke ¥ : e

i HENVEND DIGTIL ...
Ronnie Liibcke, AMR i Petri & Haugsted i 3% dr.

irriterende — og maske stadig er det, men jeg far - ... dine kolleger og bliv valgt ©

KONKURRENCE TN

"Arbejdsmiljorepraesentant”! — hvor smart |
lyder det lige? -\

Giv dit bud pa et nyt navn/titel til jeres X
arbejdsmiljgrepraesentant ...

Send svaret til ...
| : 27897200
Vi skal have dit svar senest den 15.april 2017.

Navnet skal: lyde godt, give stolthed til den der bzerer det og skabe
respekt om det gode arbejdsmiljg.






