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Sikkerhed med i hgjden

Den vil ikke ta’ pglsen

Hvis du smider de rigtige
ting i madpakken, far du bade en
bedre arbejdsdag og et bedre arbejdsmiljg.

Mange af os spiser neasten halvdelen af
dagens mad, mens vi er pa arbejde.
Derfor er der ogsd en sammenhang
mellem indholdet i madpakken og
vores evne til at bruge kroppen og
hovedet ordentligt. Det, vi spiser, har
stor betydning for vores livskvalitet og
sundhed, og for at fa det bedste ud af
dagen skal vi have dakket vores behov
for energi og neringsstoffer. Det er
med til at sikre et godt helbred i det
lange lgh. Men det er ogsa med til at

Sund Kost — sundt arbejdsmiljg

sikre fysisk og psykisk velveere — her og
nu. Det styrker koncentrationen, som
er et af de bedste veern mod fejl og
arbejdsulykker pa byggepladserne.

I Under Hjelmene har vi denne gang
varet ude og kigge dybt i madpakker-
ne. Vi har en raekke gode tips, som du
nemt kan gare brug af, nar du vil have
kosten og arbejdsmiljget til at spille
sammen. Leaes mere pa side 11.

AF MORTEN BICHEL

AVISEN ER GRATIS

Under Hjelmene er en gratis avis, som du frit kan fa sendt direkte til kontoret

eller byggepladsen. Du kan fa sendt s mange, du vil, du skal blot bestille den
via Servicebutikken pad www.danskbyggeri.dk under U. Du kan ogsa ringe til
Arbejdsmiljgafdelingen i Dansk Byggeri pd 72 16 00 00 eller maile til
bra@danskbyggeri.dk, hvis du vil skrives pa bestillingslisten til nseste nummer.




Skadesfrit arbejdsmiljg for
alle pa byggepladserne

SIDE 2

Et ar uden skader

Hos Hoffmann har man knakket kurven,
nar det geelder skader og sygefraveer.
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Nar der er noget at fejre, skal der kage pa bordet.

Et helt ar er gaet uden skader
med fraveer, og sygefraveeret er
helt i bund. Og det er for for-
ste gang nogensinde, entrepre-
ngrfirmaet Hoffmann har op-
naet s& gode resultater. Siden
virksomheden i foraret 2011
indfgrte “karekortet” — et obli-
gatorisk arbejdsmiljgkursus —

har der vaeret gget fokus pa
sikkerheden. Malet er et ska-
desfrit arbejdsmiljg for alle pa
byggepladserne, og Hoffmann
er godt pa vej. Men det hand-
ler om at @ndre en kultur, og
det er et langt sejt treek. Kul-
turen baeres af alle pa arbejds-
pladsen, og derfor har alle, ogsa
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Kurven er knaekket.

underentreprengrerne, faet
“kgrekortet”. Resultatet er
tydeligt, for ud over at ingen
har faet skader med fraveer, er
sygefraveeret kommet helt ned
pa 2%.

For at holde fokus pa sik-
kerhed og arbejdsmiljg for-
sgger Hoffmann at fa emnerne
ind i den daglige snak pé byg-
gepladserne, fx i uge 37, som
er virksomhedens Helse-, Mil-
jg- og Sikkerhedsuge, hvor der
dagligt er et sikkerhedsemne
p& programmet ved morgen-
mgderne.

AF SUSANNE NEJST L@RUP

Stigen der ikke kan veelte

Det er sandt — det er umuligt
at veelte pa denne stige, der

har faet stgtteben pa.

Vi kender alle fristelsen: Nar man arbejder
pa/fra en stige og lige skal na det allersidste
yderste hjgrne, sa har man ikke altid lyst og tid
til at flytte stigen. S& begynder man maske at
slukke hjernen og starter pa et lille akrobati-
knummer. Men i bl.a. Contiga Tinglev anven-
des en stige, der ikke kan velte. Selv denne
kraftige medarbejder kunne ikke engang fa
den til at vippe. Stigen er eftermonteret med
den CE-merkede ZAP-Ausleger, som bedst
kan beskrives som to stgtteben. Produktet kan
kabes hos Zarges, og det koster i omegnen af

1000 kroner.

AF FINN HOPPMANN 5

Q UNDER HJELMENE

Under Hjelmene er byggebranchens avis om arbejdsmiljg.
Bladet er et samarbejde mellem Dansk Byggeri og 3F og
det er finansieret af Bygge- og Anlaegsbranchens

Udviklingsfond.

Har du forslag til neeste nummer af Under Hjelmene, sa
skriv dit forslag til underhjelmene@underhjelmene.dk.

Nu kan du na det sidste lille hjgrne
— uden at saette livet pa spil.

Under Hjelmene nr.2/2013

Dick

Moby

skyller
undervognen

Automatisk undervognsvask pa Metro-
byggeriet gger sikkerheden pa en arbejds-
miljgvenlig made.

Metrobyggeriet i Kgbenhavn har mange udfordringer, som
kraever alternative lgsninger.

En af udfordringerne hedder tunnelmuck, som er betegnelsen
for de materialer, som hentes op fra den kgbenhavnske under-
grund. Nar tunnelmucken skal kares veek, er det normalt uund-
gaeligt, at vejene omkring byggepladsen bliver fedtet til. Det
udger dermed en forgget risiko for ulykker i trafikken. Fx kan en
motorcyklist nemt glide pa en vej, som er fedtet af tunnelmuck.
For at undga dette bliver man ngdt til rense vejen lgbende — med
hgj ulykkesrisiko for den handvearker som fx skal kare med en
fejemaskine ude i trafikken.

For at imgdega sa mange at disse risici som muligt har byg-
herre kreevet, at der skal anvendes en metode, saledes at tunnel-
mucken slet ikke kommer ud pé kerebanen.

Her har entreprengren hentet erfaring fra andre store tunnel-
arbejdspladser, blandt andet Malmg Citytunnel. Et fuldautoma-
tisk vaskeanleeg som kaldes “Moby Dick”.

Det fungerer pa den made, at nar lastbilerne passerer ved
udgangen, bliver undervogn og hjul spulet rene af anlagget,
inden de bliver sluppet ud pa vejbanen. Og det vel at merke
uden at nogen risikerer at komme galt af sted — hverken trafi-
kanterne eller handverkerne.

AF MORTEN WALBECK
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Den automatiske undervognsskyller, Moby Dick, fra Hautek, sgrger
for rene veje omkring byggepladsen. FOTO: HAUTEK.DK
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SIDE 4 Under Hjelmene nr.2/2013

Her pa siden vil vi gerne opleve en levende debat pa godt og
ondt om arbejdsmiljget pa byggepladserne. Brok vil blive
accepteret, men kun hvis det fglges op af konkrete forslag til
forbedringer.

Sa fat pennen, computeren eller telefonen og kom med din mening i DeBatMan.
Skriv til underhjelmene@underhjelmene.dk eller ga pa
www.facebook.com/underhjelmene.

Faldsikring kan ikke sta alene

Nar du arbejder i hgjden,
er dit liv ikke ngdvendigvis
I sikkerhed, blot fordi du
har faldsikring pa.

Desuden har du ikke frie luftveje,
nar kroppen hanger lodret, og hovedet
er faldet slapt forover.

“Jamen sa arbejder jeg hellere uden
faldsikring. Sa er det hurtigt forbi, nar

jeg falder,” var en montgrs kommentar

Medarbejdere instrueres Fastgerelsespunkter- i i
Hvor og hvordan? til den oplysning.

Men der findes lgsninger — og du kan
Det er ganske vist: Brug af faldsikring  Der er krav om, at du skal have instruktion i brugen af faldsikring, men derud over kan hjelpe en kollega, der har veeret uhel-
er ikke ufarligt. Er du klar over, at skul- et kursus steerkt anbefales. Placeringen af sikringspunkter er af afggrende betydning for, dig. Det er livsvigtigt, at | pa arbejds-
le uheldet vare ude, og du falder ud  om din faldsikring har den snskede effekt. pladsen har en beredskabsplan. Hvad
over kanten, sa skal du veere ualminde- skal I gare, nar en kollega hanger i fald-
lig heldig, hvis du ikke far voldsomme  bevidstlgse ved faldet, og man kan derfor pa ingen made regne med, selv at vaere  sikringen, hvor hurtigt kan | skaffe en

skader af faldet? Og at der i gvrigt er  aktiv i redningen. lift eller stige mm.

stor sandsynlighed for, at du dgr af at Nar du s& haenger i selen, bevidstlgs eller ej, s keemper du mod tiden. Efter 15- Det er vigtigt at handle hurtigt. Er
hange i selve selen og vente pa rednin- 20 min (for nogle tidligere) er der stor sandsynlighed for, at du begynder at fa&  du i tvivl om, hvorvidt du bruger dit
gen? blodpropper i benene, og at disse inden for kort tid, eller nar seletgjet lgsnes igen,  udstyr korrekt, sa kontakt din leve-

Fakta er, at kroppen belastes med  bevager sig op i hjertet. Dette skyldes, at din krop trykker mod seletgjet, og der-  randgr af faldsikringsudstyr eller din
enorme kreefter, nar den bremses i fal-  med blokeres der for venen i lysken. Desuden kan blodet ikke lgbe rundt i krop-  sikkerhedsleder.
det. Falddeemper eller ej. De fleste slds  pen, hjernen far ikke tilstreekkelig med ilt, og du bliver bevidstlgs. AF SUSANNE NEJST LGRUP
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Besnik Hyseni,
byggeleder, Hoffmann A/S:

Ja, men det er da ogsa kun, fordi jeg for
nylig var pa faldsikringskursus, hvor
alle regler og fakta for brugen af
faldsikring blev gennemgaet. Derud-
over var det en god oplevelse selv at
skulle bruge udstyret. Fgr det var jeg
ikke opmerksom pa, at der skal fore-
ligge en beredskabsplan. Jeg tror, de
fleste tager det som en selvfolge, at der
er en lift pa pladsen, der kan anvendes.
Men den kan sagtens vere for kort og
give en falsk tryghed.

Michael Berg og Ole Vixg,
betonarbejdere, Hoffmann A/S:

Vi har vaeret pa kursus i faldsikring og
ved godt, at man ikke kan hange mere
end ca. 15 min., fgr det gér galt, og at
der skal veare en beredskabsplan. Men
oftest tager vi det for givet, at der er en
lift pa pladsen som kan anvendes til
nedfiring.

AF SUSANNE NEJST LORUP




Problemer, nar vejret

SIDE 5

bliver koldt

Under Hjelmene nr.2/2013

Handudlaegnlng af asfalt

Nar vejret er koldt,
opstar der ofte
problemer med
emulsionen.

Hvert ar legges der mange
tons asfalt ud i Danmark, og
derfor anvender virksomhe-
derne ogsd en stor mangde
emulsion, som er det klaebe-
middel, der er med til at binde
lagene af asfalt sammen.

Pa starre opgaver — som fx
renovering af hele vejoverfla-
der — har man gerne en stor
tank, hvor der mekanisk ud-
sprejtes emulsion. Men pa
mindre opgaver — fx reparati-
on af asfalten ved gravning af
ledningsrender — oplever man
i Petri og Haugsted as, at der
opstar problemer, nar vejret
bliver koldt.

Problemet er, at vandet i de
vandholdige emulsioner fry-
ser, hvis det ikke holdes frost-
frit. Fryser det, klumper emul-
sionen og er umulig at fa ud af
gloriasprgjterne.

Der findes emulsioner med
indhold af bitumen, der ikke
fryser. Men som beskrevet i

produkternes arbejdsplads-
brugsanvisning (APB), er de
mistenkt for at kunne frem-
kalde hudkreaft og skader pa
centralnervesystemet.

Petri og Haugsted as — og
det gaelder ogsa i andre firma-
er —vil ikke udsatte medarbej-
derne og miljget for alle de
skadelige pavirkninger, men
hellere arbejde sig frem mod
en made, hvorpa vandholdige
emulsioner ogsa kan anvendes
i koldt vejr.

For Petri og Haugsted as er
problemet at holde emulsio-
nen frostfri. En geengs made er
at leegge sprgjten op i asfalten
under deekkenet, men det gor
sprgjten “snasket”. Derfor har
virksomheden fx arbejdet med
at bruge et varmeskab til glori-
asprgjten — som pa billedet —
som kan placeres pa ladet af
bilen og tilsluttes bilbatteriet
for stram til opvarmning. Man
har ogsd arbejdet med en
sprgjte, hvor der kan sattes
tryk pa, sa dyserne bleeses fri
ved hgjtryk og en varmeholdig
beholder.

AF KENNETH B. BARLEV

“Varmeskab”.

Nar vibrationer skader dig

Du skal telle point i lgbet af dagen, nar du
arbejder med vibrerende veerktgj og maski-
ner. Ellers risikerer du varige skader.

Vlbratlonsdaempende handtag pa pladevibrator.

Hos Petri og Haugsted as anvender man bl.a. pladevibratorer,
motorhammere og gravemaskiner dagligt. Det er maskiner, der
giver kraftige hand/arm- vibrationer selv ved ret kort tids anven-
delse. Det er derfor meget vigtigt at kende og overholde brugsti-
den for vibrerende maskiner, ogsa som den der planleegger arbej-

det.

Man bgr som hovedregel altid danne sig et sken over vibra-

tionsbelastningen, som brugeren

udseettes for, inden arbejdets

start. Belastningen i situationen, kaldet "vibrationspoint”, findes
ud fra, hvor meget maskinen vibrerer og den estimerede brugs-
tid ved hjelp af en tabel, som findes i AT-vejledning D.6.2.
Anvendes flere forskellige vibrerende maskiner pa samme
dag, skal alle maskinernes “vibrationspoint” indga i den samlede

belastning for dagen.

AF KENNETH B. BARLEV

Er du udsat for vibrationer?

Hvad?
Helkropsvibrationer

Hvornar?
Ved arbejde i fx entreprengr-
maskiner eller fra en platform,
der udseettes for vibrationer
fra maskineri.

Hvilke skader?
Smerter og skader iseer i leen-
deryggen og i nakke og skul-
dre. Allerede eksisterende
rygproblemer forsteerkes.
Ubehag i kroppen.
Forstyrrelser i sanseorganer,
koordineringsevne og finmo-
torik.

Hvad?
Hand- og armvibrationer

Hvornar?
Ved betjening af vibrerende
veerktajer fx bore- eller
mejselhamre.

Hvilke skader?
Snurrende eller falelseslase
fingre er farste tegn pa ska-
delig pavirkning. Efter l&enge-
re tid risikerer man at fa
hvide, kolde og falelseslase
fingre — sakaldte “hvide fing-
re”

Rilleskaering
uden stgv

Der er nu udviklet
udsugningssystemer
til rilleskeerere og
vinkelslibere, som er
sa effektive, at
stgvproblemet stort
set er veek.

Fidusen er, at man tilfgrer en
vandtadge gennem skearmen,
sledes at stavet ikke spredes
som sma partikler i luften,
men enten kan suges ud med
en vadsuger gennem en studs i
skeermen eller opsamles under
skerestedet pa fx en maler-
dug, som sa kan bortskaffes ef-
ter skaeringen.

Vandkglingen af diamant-
klingen giver en hurtigere skee-
ring, et paenere snit og forlen-
ger levetiden pa klingen - og
nar der ikke er stgv, sa kan man
jo ogsé se, hvad man laver.

Construx leverer Aqua

Flex-systemet til eftermonte-
ring pa de fleste vinkelslibere
og rilleskeerere, og Baier leve-
rer rilleskeerere til diamant-
klinger med integreret vand-
tage- og udsugningssystem.

AF ANDERS KABEL

Her er der mulighed for tilslut-
ning af vand, sa al stgvet kan
slas helt ned.

Agqua Flex Vandforstgvnings
systemet kan ogsa lgse problemet,
nar stgvgenerne fra skeering med
vinkelsliberen skal
fjernes.




Arbejdsmilje ogsa er
til deres fordel

SIDE 6

Under Hjelmene nr.2/2013

Arbejdsmiljg — bade
ude og hjemme

Hvornar er det lige, at man skal have en arbejdsmiljg-
organisation (AMOQO) i en virksomhed? Her kan du fa svaret.

AMO hjemme:

Nar der er 10 eller flere ansatte i en
virksomhed, skal der vere en arbejds-
miljgorganisation, og der skal veere
valgt en eller flere arbejdsmiljgreprae-
sentanter. Arbejdsmiljgorganisationen
bestar af mester, den eller de valgte
arbejdsmiljgreprasentanter og eventu-
elle arbejdsledere.

Nar man opger antallet af ansatte, sa
teller mester og eventuelle virksom-
hedsledere og arbejdsledere ikke med.
Bygningsarbejdere, der alene er ansat
til et bestemt bygge- og anlaegsarbejde
pa en byggeplads, regnes heller ikke
med.

Til gengeeld teller bygningsarbejde-
re, der er ansat til et bestemt arbejde
pa en byggeplads med, hvis de er ble-
vet genansat, efter at de har arbejdet
pa en anden byggeplads.

Hvis virksomheden har 35 eller
flere ansatte skal arbejdsmiljgorganisa-
tionen opbygges med bade et arbejds-
miljgudvalg, hvor arbejdsgiveren er
repraesenteret og et passende antal
arbejdsmiljggrupper med arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere.

AMO ude:
Hvis der er mindst 5 medarbejdere i
mindst 14 dage pa en midlertidig byg-
geplads, skal virksomheden have en
arbejdsmiljgorganisation pa den pa-
geeldende byggeplads.

Her teller sjakbajser og midlertidigt

Styr pa arbejdsmilje-
organisationen giver
ogsa bedre styr pa
arbejdsmiljget.

-
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ansatte med pa lige fod med andre
ansatte.

Selvstendige, som er underlagt me-
sters instruktion og kontrol, og som
mester sgrger for fx verktgj eller
materialer til — sdkaldte “arme og ben-
mestre” — skal normalt ogsa telles
med.

AMO samarbejde:
Huvis virksomheden har bade en AMO
hjemme og AMO pa nogle af dens
byggepladser, er det vigtigt at organise-
re et godt samarbejde mellem de for-
skellige dele af AMO.
Arbejdsmiljgorganisationen hjem-
me skal tage sig af de byggepladser,
hvor der ikke er en s&rlig AMO.
Arbejdsmiljgorganisationen hjem-
me skal tage sig af arbejdsmiljgarbej-
det i hele virksomheden og deltage i
virksomhedens planlaegning.

Samarbejde om arbejdsmiljg med
andre:

Alle virksomheder pa en byggeplads
skal samarbejde om arbejdsmiljgind-
satsen og rette sig bade efter de ret-
ningslinjer, der geelder for eget arbejde,
og dem, der geelder for hele bygge-
pladsen. Den enkelte mester skal der-
for holde de andre virksomheder ori-
enteret om den risiko, som hans virk-
somheds arbejde indeberer for de
andre.

AF ANDERS KABEL

Det kraever en god arbejdsmiljgindsats
at fa sikre, flotte og rene pladser.

Thomas Sommerlund,
arbejdsmiljgrepraesentant.

“V1 vil
ikke opholde os pa
en ulovlig plads”

Det kraevede et ars hardt arbejde for sikkerhedsgruppen
hos Temrermester Flemming Schrader, far kulturen var
endret.

Det er snart fire ar siden, at Thomas Sommerlund blev valgt som arbejds-
miljgrepraesentant. Det skete i forbindelse med en kraftig udvidelse af medarbej-
derstaben hos Temrermester Flemming Schrgder. Thomas kom hurtigt pa det
obligatoriske kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, og der fik han hurtigt skaffet
den basisviden, han skulle bruge til at fa sikret den kulturaendring for arbejdsmil-
joet, som i dag preeger temrervirksomheden fra Stevns.

“Med ledelsens fulde opbakning gik det ret hurtigt med at fa bygget strukturen
op omkring arbejdsmiljgorganisationen i virksomheden. Vi fik etableret en sik-
kerhedsgruppe, men jeg vidste godt, at det ville tage noget laengere tid at fa &nd-
ret de indgroede vaner hos mange af mine kolleger,” forteeller Thomas Som-
merlund.

Han indremmer i den forbindelse, at han ogsa selv ville have varet skeptisk
over for at skulle endre egne indarbejdede rutiner, men at han med arbejdsmil-
jokurset i ryggen ogsa havde alle de gode argumenter pa plads.

“Men det betyder ogsa meget, at firmaets politik hele tiden har veret, at vi skal
kgre 100 procent efter reglerne. Og nu er vi der, hvor vi hverken ma eller vil
opholde os pa en ulovlig plads,” siger Thomas Sommerlund.

Medarbejderne i Flemming Schrgder har nu gjort sig det til vane at ringe til
kontoret eller direkte til arbejdsmiljgrepraesentant Thomas Sommerlund, nar de
kommer i tvivl om noget eller oplever noget, som de mener bgr veere anderledes
pé pladserne.

“Og det betyder, at vi de seneste par ar har haft nogle langt flottere, sikrere og
renere pladser,” fortaeller Thomas.

“Men der er heller ingen tvivl om, at det hele kun er gaet s& godt, fordi ledel-
sen har givet mig frie haender til at arbejde sa aktivt med arbejdsmiljeget. Og jeg
har haft kollegernes opbakning til at &endre tingene. Samtidig kan jeg ogsa maerke,
at det betyder meget, at man har god viden om tingene, nar det handler om
arbejdsmiljg. Derfor var det ogsa vigtigt, at vi pa kurset fik lert at sgge viden”.

Thomas bruger ofte bade nettet og konsulenterne fra Byggeriets Arbejds-
miljgbus til afklaring af spgrgsmal, nar han han star over for konkrete udfordrin-
ger eller spargsmal fra sine kolleger.

AF MORTEN BICHEL




Lysten kom af en
nysgerrighed
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De gar en
forskel

Det er i de mange sma forbedringer pa byggepladsen, at
arbejdsmiljgreprasentantens rolle folder sig bedst ud.

Det er nemlig her, mange af ulykkerne forebygges.

“Det har tidligere veeret sadan, at
arbejdsmiljgrepraesentanten har arbej-
det bagudrettet. Han har vaeret oppe og
std pa glkassen, nar tingene ikke har
veeret i orden. Men nu ser vi oftere, at
arbejdsmiljgrepraesentanten hopper
ned af glkassen — og gar til biddet med
at forebygge og planlaegge,” siger
arbejdsmiljgleder Morten Walbeck fra
Jakon A/S.

“Formanden og byggelederen har
1000 ting at forholde sig til, s& det er en
fordel for alle med en, som er interesse-
ret og dedikeret til arbejdsmiljoet”.

Sund fornuft
Morten Walbeck beskriver arbejdsmil-
jorepraesentantens rolle som en fore-
gangsmand for kollegerne.
“Vidensniveauet om hgjderegler og
grenseveardier er ikke det vigtigste for
arbejdsmiljgrepraesentanten. Det vig-
tigste er en sund fornuft og en tilgang
til at se muligheder i stedet for beg-
reensninger, og hvor mennesket er vig-
tigere end processen. Det du ikke ved,
kan du sla op. Men det er klart, at jo
stgrre viden man har — jo starre mulig-
heder har man ogsa. Men tager du det
nedefra og op og far kortlagt de fleste
udfordringer i starten, s har du ogsa
bedre tid til at lgse de ting, som dukker
op undervejs og finde rammerne for de
gode lgsninger,” siger Morten Walbeck.

Motivér kollegerne
Man péatager sig ogsd en anden rolle,
nar man bliver valgt som arbejdsmil-

Morten Walbeck,
arbejdsmiljgleder,
Jakon A/S.

Der er masser af sam-
tale i det gode arbejds-
miljgarbejde ... og der
er ogsa masser af enga-
gement.

jorepraesentant: Du er med til at moti-
vere dine kollegaer til at passe pa sig
selv og hinanden. Du skal ikke lave
deres arbejdsmiljg men yde hjelp til
selvhjeelp. Hvis du vil, kan du med
arbejdsmiljget fa en positiv indflydelse
pa planlegningen, produktionen og
gkonomien. Vi ved i dag, at hvis du
arbejder ud fra de rammer, som ar-
bejdsmiljgloven har sat, vil du ogsa
sikre en effektiv produktion. Der er
rigtig mange elementer i arbejdsmil-
joloven, der er de samme som i Lean,
hvor ulykker og produktionsstop er
det samme som spild — som jo skal
undgas, siger Morten Walbeck, og
understreger, at arbejdsmiljgrepraesen-
tanten er en ressourceperson, der ska-
ber merveerdi.

Gar en forskel
“Mange af de AMR’er, jeg har mgdt,
breender for et godt arbejdsmiljg. De
vil virkelig gerne ggre en forskel. Det
betyder, at de nogle gange bliver fru-
strerede. Maske synes de ikke, at de
kommer igennem med noget som
helst. Men det ger de: Det er de sma
ting, de forbedrer i hverdagen, der gar
forskellen. Det er, nar vi taler med og
lytter til hinanden, vi finder de gode
lgsninger. Arbejdsmiljgrepraesentanten
er med til at fa tingene til at fungere, sa
processerne bliver smidige, og sa kolle-
gerne ikke kommer galt af sted,” siger
Morten Walbeck.

AF MORTEN BICHEL

De arbejder

for

kollegernes
sikkerhed

Hvad var det, der gav dig lyst til at
veere arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR)?

Rasmus Boelman: Lysten kom af en
nysgerrighed efter at fa en mere span-
dende og udfordrende hverdag. Der
ligger selvfalgelig ogsa en lyst i at enga-
gere sig i sin virksomhed, vaere med til
at preege og udforme fremtiden.
Claus A. Andersen: Det ville veere rart
at kunne gare en forskel.

Tom Gottlieb: Jeg oplevede, at der var
en stigende interesse for sikkerhedsar-
bejdet. Og i starten af firserne skulle
der sa velges en sikkerhedsreprasen-
tant hos P&H as — hvor jeg stillede
op — og blev valgt.

Synes du, at du har veeret med til at
gore en forskel?

Rasmus Boelman: Bestemt!

Claus A. Andersen: Ja.

Tom Gottlieb: Det vil jeg da tro. Jeg
héaber det i hvert fald.

Pa hvilken made?

Rasmus Boelman: Vi arbejder tit og
ofte pa problemstillinger, der er med
til at gore arbejdsgangen nemmere og
mere skansom for mine kollegaer.
Claus A. Andersen: Jeg har veaeret med
til at fa folk til at se, at arbejdsmiljg
ogsa er til deres fordel.

Tom Gottlieb: Det har altid veret vig-
tigt for mig at fglge op pa de forslag og

Rasmus Boelman

Har veeret ansat i ca. 9
ar og fungeret som
arbejdsmiljgrepraesen-
tant i over 5 ar.

Claus A. Andersen

Har veeret ansat i ca. 2%
ar og fungeret som
arbejdsmiljgrepraesen-
tant i ca. 1% ar.

problemer, mine kollegaer bringer op.
Ligesom det er vigtigt at formidle de
muligheder, der lgbende kommer for
at f4 en mindre farlig arbejdsdag.

Hvilket/hvilke emne mener du er vig-
tigst at zendre p&?

Rasmus Boelman: Tit og ofte ser vi, at
det er gamle vaner, der kan vere et
problem. Man er ikke klar over smar-
tere arbejdsgange, mere skansomme
hjeelpemidler til fx tunge lgft.

Claus A. Andersen: Jeg vil mene, at vi
er sa langt fremme i P&H, at de fysiske
forhold er rigtig gode, sa de psykiske
forhold er nok de vigtigste.

Tom Gottlieb: Det kan siges ganske
kort: Feerre ulykker og mindre nedslid-
ning.

Hvordan havde verden/branchen set
ud uden AMR?
Rasmus Boelman: Jeg ser nok en bran-
che, hvor folk tager mange chancer for
at fa lgst opgaverne. Jeg ser ogsa en del
flere ulykker maske mest af den alvor-
lige slags. Generelt nok en verden,
hvor de ‘mindste’ ma arbejde mere u-
sikkert og under ringe vilkar.
Claus A. Andersen: Det havde nok vee-
ret et usikkert sted at arbejde.
Tom Geottlieb: Det ma vel veere som det
var, da jeg startede pa arbejdsmarke-
det. Nemlig, yderst farligt.

AF KENNETH B. BARLEV

Tom Gottlieb

Har veeret ansat i over
30 ér og fungeret som
arbejdsmiljgrepraesen-
tant i over 25 ar.
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Mathias og
Dennis passer pa
sig selv — og det
ger deres arbejds-
plads ogsa.

Som det farste stilladsfirma i Danmark er FA Stillads

blevet certificeret, og firmaet blev i september indstillet

til en pris for sit sociale ansvar pa arbejdspladsen.

Pa en byggeplads i Ballerup er 20-arige
Mathias Hansen og 25-arige Dennis
Rasmussen fra FA Stillads ved at bygge
et stillads og fuld overdaekning, s& der
kan blive skiftet tag uden fare for vand-
skader pa byggepladsen.

FA Stillads er det farste stilladsfir-
ma, som er blevet certificeret efter
Stilladssektionens egen ordning.

“Vi er ‘opvokset’ med sele og hjelm
og den interne kontrol, som certifice-
ringen har betydet. Og vi tror, det giver
en sikkerhed for kunderne at vide, at
stilladset er kontrolleret, inden deres
folk skal bruge det,” forteller Mathias
og Dennis.

Ingen gamle unoder

Dennis passer pa ikke at slide for
hardt, for han vil gerne kunne holde til
sit arbejde i lang tid fremover — en hur-
tig fortjeneste inklusiv en darlig ryg er
ikke det, han gar efter. Og det er helt i
trad med firmaets gnsker.

“Pa de daglige morgenmgder taler vi
altid om arbejdsmiljg, stilladskvalitet
og kundeservice. Det er vigtigt, at alle
er med. Vi har otte lerlinge, og de skal
hgre og leere om, hvordan stilladset
skal bygges her, sa de kan sige fra, hvis
der kommer unoder fra ‘de gamle’ ude
pa byggepladsen,” forteller admini-
strerende direktgr Stefan Kringelbach.

FA Stillads blev i september desu-
den nomineret til CSR People Price —

en prestigefyldt pris for socialt ansvar.
“Her er man ikke ugleset, hvis man
har gjort noget dumt, fx mistet sit kare-
kort eller veeret inde og sidde. Her er
der mulighed for at fa en chance, hvis
man vil og har et gnske om en frisk
start,” forteeller Mathias og Dennis.

Gamle dage for syv ar siden
Sikkerhed er en ret ny ting i stillads-
branchen, forteller arbejdsmiljgkoor-
dinator i FA Stillads Dennis Holstrand

“Det er jo altsa kun syv ar siden, det
var ‘gamle dage’. Dengang havde vi
kun én sele i firmaet, vi talte meget om
den, men jeg s& den aldrig. | dag er seler
fast procedure. Det er godt, for en af
mine kolleger har faktisk haengt i den
sele to gange,” siger han og fortsatter:

“Der skulle to hjernerystelser til for
mit vedkommende, fgr vi indfgrte
hjelmpabud til alle. Jeg fik engang
sparket en skruetvinge ud fra et stil-
lads, s& den landede 14 meter nede lige
ved siden af en tilfeldigt forbipasse-
rende. Jo, der skal sgu hjelm pa.”

AF PIA ENEM/ERKE BECKER

Nye’stilladsregler tree-
der i kraft fra arsskiftet

Fra 1. januar 2014 treeder de nye regler for stilladsarbej-
de i kraft. Reglerne far betydning for den made, man skal
sikre sig, nar man opstiller og nedtager stilladser.

De skeaerpede regler omkring stilladsar-
bejde betyder, at fra rsskiftet skal der
veere fuld sikring mod nedstyrtning
ved bade op- og nedtagning af stillad-
ser. Dansk Byggeri og 3F har staet for
den overgangsperiode over de seneste
tre r, som nu altsa er slut fra 1/1 2014.

For rulle- og bukkestilladser er der
blevet udviklet nye opstillingsmetoder,
mens der ikke er en bestemt metode,
de skal fglge ved op- og nedtagning af

o0 I'

Fal DEIKERRGELAINING

ramme- og sgjlestilladser. Det er op til
hver enkelt virksomhed at sgrge for, at
man sikrer sig mod at std i et dbent felt,
hvor der er fare for nedstyrtning.
Herlev Stilladser har i forbindelse
med de nye regler lavet en kort video,
der viser, hvordan virksomheden sikrer
sine medarbejdere mod nedstyrtning.
Filmen kan ses ved at scanne QR-
koden pa billedet.
AF ASKE MUFF

HERLEY STILLADSER: FALDSIKRIMGSLESHING 2013




De gode

gamle dage Vinterbyg 1 50’erne
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Der var ikke meget vinterbyggeri, som vi kender det
i dag, tilbage i 50’erne.
Dengang var vinterforanstaltninger en meget

bekostelig affeere — bade for materialer og for arbej-
dets gang.

Derfor blev de fleste bygge- og anlegsarbejdere
enten hjemsendt eller sendt pa indendgrs arbejde.

Billedet er hentet fra bogen “Byggepladser i
50’erne”, som er udgivet pa Forlaget Tegl med gko-
nomisk stgtte fra 3Fs medie- og kulturfond.

AF BJARKE HAKMANN



Der er desveerre ikke

nogen snuptagslasning,
som virker i alle situationer
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TEKNIKTAK e emene moms

Hjul pa Geringssaven

Slut med at bakse rundt
med uhandterlige Gerings-
og vendbare save.

Det er blevet meget nemmere at flytte
rundt pd Geringssaven pa Jakons byg-
gepladser og hjemme i veerktgjsafde-
lingen, efter de har udviklet en bgjle
med hjul, som bliver monteret pa
Dewalts arbejdsstationer til Gerings-
save. Det var Steen V. Holm og Flem-
ming Roldkjeer fra veerktgjsafdelingen i
Jakon A/S, som blev inspireret af
Dewalts arbejdsstation til den statio-
neaere sav med hjul pa, til ogsa at sette
hjul pé arbejdsstationerne til Gerings-
savene.

Sammen med arbejdsmiljgleder
Morten Walbeck videreudviklede de
ideen, og der blev ogsd designet en
afstandsklods, saledes at de gamle
vendbare save ogsa kunne monteres pa
en arbejdsstation med hjul pa.

Ud over at en mand nu nemt kan
flytte og stille saven op, sa er saven ogsa
kommet op i en god arbejdshgjde, i ste-
det for at man ligger og roder rundt pa
knzene for at skare lister.

“Vi har desvaerre ikke kunnet fa
Dewalt til at kebe ideen, sa har vi selv

Let at transporte-
re for en mand.

E
[=] v
sat den i produktion,” siger Jakons ar-
bejdsmiljgleder Morten Walbeck.
Interesserede er velkommne til at
kontakte arbejdsmiljgleder i Jakon,
Morten Walbeck pa tIf. 40260226 eller

mail mw@jakon.dk
AF MORTEN WALBECK

Se filmen om
Geringssaven pa hjul

Mindre knaeliggende

arbejde

Flisemontgrerne i virksomheden Mo-
dulBad, der er et brand under CRH
Concrete A/S, har en del knaliggende
arbejde ved montage af fliser i badeka-
biner. Derfor har ModulBad faet et

Et racerseede kan veere med til at lgse
problemerne ved det kneaeliggende arbejde.

pébud fra Arbejdstilsynet om, at virk-
somheden skal sikre, at flisearbejdet i
badevearelsesmoduler planlegges og
udfgres sundhedsmaessigt forsvarligt,
saledes at overbelastning ved knalig-
gende arbejde undgéas. ModulBad var
ikke tilfreds med dette pabud, og de
ankede til Arbejdsmiljgankenavnet,
som fastholdt Arbejdstilsynets pabud.
Der er fundet en god lgsning i et
samarbejde mellem Dansk Byggeri,
ModulBad og Byggeriets Arbejdsmiljg-
bus. Den konkrete lgsning har fort
ModulBad frem til en mindre stol pa
det amerikanske marked. Stolen fra
Progear fjerner ikke helt det knalig-
gende arbejde, men det begreenser det
vaesentligt. Arbejdsmiljgreprasentant
Nicolai Kristensen, som er en af flise-
montgrerne, kan merke en stor forskel
ved, at han ikke har sa meget knzlig-
gende arbejde som tidligere.
AF NIELS ERIK DANIELSEN

]

o Se mere om lgsningen
a5k fra Progear her.
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Den glade nedtur

Om ngdsaenkning af lifte.

e

| en af de tidligere udgaver af Under
Hjelmene skrev vi om et firma, som
havnede i en farlig situation, fordi en af
medarbejderne fik et ildebefindende,
mens han arbejdede i hgjden pa en lift.
Ingen pa jorden kunne finde ud af at
ngdsaenke liften og komme ham til
hjeelp. En uhyggelig historie, som hel-
digvis endte godt, men hvad ggr man,
nar manden eller kvinden i hgjden ikke
selv kan fa liften ned?

Under Hjelmene har talt med et par
af specialisterne i Materielsektionen i
Dansk Byggeri.

“I Liftgruppen i Materielsektionen
kender vi udmerket udfordringen,”
siger Poul Steiness fra Steiness Lift-
center. “Der er desveerre ikke nogen
snuptagslgsning, som virker i alle situ-
ationer. Det vigtigste af alt er, at udsty-
ret er i orden, og at folkene, der arbej-
der med liften, ved, hvordan den vir-
ker. Det siger naesten sig selv, og huske-
listen kan da ogsa opsummeres i et par
punkter”:

B Seet dig ind i, hvordan liften virker.
Ngdsaenkning er altid beskrevet
som noget af det farste i brugsan-
visningen, som altid skal veere at
finde pa liften. Og du kan ogsa
altid bede din udlejer om en
instruktion i, hvordan liften virker.

M Nar du arbejder i hgjden, skal du
altid sgrge for at have en jord-
mand, som ogsa ved, hvordan man
ngdseenker liften.

M Liften skal selvfglgelig veere i
orden. Hvornar har den fx sidst
veeret til det lovpligtige arsefter-
syn? Kig efter liftkontrolmaeerket pé
liften eller sparg udlejeren.

M Sgrg for at komme pa et kursus i
betjening af personlifte. Du finder
nemt et pa www.ug.dk

Det er sveert at finde ud af, hvordan liften
ngdseenkes, nar der ikke er nogen form for
anvisninger ved panelet.

Per Brun fra CITY LIFT er enig og
tilfgjer:

“Branchen arbejder hele tiden pa at
forbedre sikkerheden omkring liftene.
Vi kan se, at der begynder at komme
tekniske lgsninger pa nogle af udfor-
dringerne. Fx har Nifty Lifte udviklet
SiOPS systemet, som hjelper med at
forhindre klemme-ulykker. Hvis bru-
geren af liften bliver presset mod sty-
repulten, reagerer systemet gjeblikke-
ligt og forhindrer fortsat bevagelse
mod den genstand, som klemmer bru-
geren”.

AF ROBERT PAJOR

Scan koden - og se en
lille film, som demon-
strerer systemet.




Der er mange
muligheder
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Mad, dri
og ulykkesfare

Har du tendens til at blive traet
ud pa eftermiddagen eller alle-
rede ved middagstid, kan det
veere, fordi du ikke har faet
nok at spise og drikke af de
“rigtige” ting.

Manglende koncentration

kke

og traethed er to faktorer, der tit spiller ind, nar der sker ulykker
pa arbejdspladsen: Man springer over, hvor geardet er lavest og
teenker sig ikke lige om. Vaeskemangel er ogsa en meget almin-
delig rsag til traethed.

Det har veeret sagt i branchen, at bygge- og anlaegsarbejdere tit
og ofte lever af fast-food. Men det holder nu ikke helt stik:

| Petri & Haugsted A/S har vi spurgt ind til medarbejdernes

madvaner, hvis de havde veeret ude for en ulykkes-handelse. Og
det viser sig i de fleste tilfeelde, at de spiser og drikker fornuftigt.
Men i nogle tilfeelde kunne ulykkens karakter godt pege i retning
af manglende vaeske- eller madindtagelse. Seerligt dem der skyld-
tes, at man ikke lige havde taenkt sig om, eller hvor koncentrati-
onen og fokus ikke lige var pa det arbejde, som man var i gang
med. AF KENNETH B. BARLEV

NATARBEJDE

Efter arbejdet: Let morgenmad fer du sover
Maven arbejder hardt, hvis du spiser for meget, og din sgvn
bliver darligere

Efter dagssgvnen: Solid middagsmad/frokost
Det er vigtigt at spise et godt maltid. Din krop har brug for

energi til dine fritidsaktiviteter.

Aftensmad: Let kost

Det geelder for dig, der arbejder om natten, som for resten
af befolkningen, at aftensmaden bar vere let.

Selv om chokolade
og kaffe frister med
hurtig energi pa en
nattevagt, er sund

kost bedre i leengden.

Det er meget fristende at spise
chokolade, chips og frikadeller
med brun sovs, nar man arbej-

Spis sundt om natten

hold. De fleste har prgvet at belgnne sig selv ved at hgvle to-tre
plader chokolade for at holde gang i maskinen — og det hjelper
fint de ferste ti minutter. Cola og kaffe er lige sa godt, nar man
lige skal komme gennem det naeste kvarter. Desvarre hjelper det
intet i leengden: Efter ca. 30 minutter falder energiniveauet i
kroppen sa meget, at du bliver treet og misforngjet, og sa starter
den onde cirkel pa ny med at spise hurtig energi. Men det er nu
meget let at spise og drikke fornuftigt: Se de gode rad i boksen.
Efter kl. 02.00 sover din mave! Nu skal kroppen kunne leve
af de depoter, du fyldte op i dag- og aftentimerne. Det hjelper

Inden natarbejdet begynder: Mindre mellemmaltid

der om natten eller pa skifte-

0gsa meget at drikke nok vand i dette tidsrum.

AF FINN HOPPMANN

Vis mig din madpakke

Spiser du frokost hver dag? Og er din madpakke sund?

En god madpakke skal inde-
holde groft brgd, frugt, fiske-
paleg eller magert kgdpalaeg
0g grantsager.

Det kan vere kyllingestyk-
ker eller frikadeller med fuld-

kornsklappere til og en god
omgang agurkestave samt en
banan eller &ble. Men der er
mange muligheder
Medarbejderne i Petri &
Haugsted A/S skifter arbejds-

sted flere gange om dagen, og
har som de fleste brug for en
sund madpakke. Under Hjel-
mene har kigget lidt i madkas-
sen for at finde inspiration og
gode tips.

AF KENNETH B. BARLEV

Kim er pé kur og spiser derfor
grentsager og frugt i lgbet af
dagen. Han starter hver dag
med et solidt morgenmaltid,
oftest havregryn, og nar han
kommer hjem, tager han 1-2
rugbrgdsklappere. Sa er der
stadig plads til aftensmaden.

Vagn spiser rugbrgd til mor-
gen og har madpakke med,
som bestar af rugbred m/ ked-
paleg. Han spiser gerne lidt
ind i mellem arbejdsopgaver-
ne, s energiindtaget bliver for-
delt over dagen.

; -
i A4
Leo har lidt hgjt blodtryk og
skal derfor passe pd, hvad han
spiser. Han starter hver mor-
gen med rugbregd, kogt &g,
kaffe og friskpresset juice.
Hans madpakke bestar af rug-
brgdsmadder med forskelligt
péleg, gerne fiskepdleeg og
kedpalaeg. Leo spiser madpak-
ken over to omgange.

Du kan finde mere
om sund kost pa bla.
www.altomkost.dk

Gode tips til din madpakke

Groft skarede grgntsager som rgd, grgn eller gul peber,
agurk og gulergdder.
Pasta (evt. fra garsdagens middag) evt. med skinketern eller
tun i.
Groft brgd, evt. som boller med salat og kgdpaleg eller bare
rugbrgdsklappere.
Frugt.

Pl i
Bent spiser morgenmad hver
dag, og lige i gjeblikket er det
mest yoghurt med musli. Han
spiser oftest sin madpakke,
rugbrgdsmadder med kegdpa-
leeg og frugt, pa én gang.

Carsten spiser som oftest
grovbolle med ost og skinke til
morgenmad. Hans madpakke
bestar af grovboller og rug-
brgdsmadder m. kedpalag,
som han spiser over flere gan-
ge i lgbet af dagen.




Tre uger senere var
produktionen igen
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Bliv klogere 1 de stille perioder

Hvorfor ikke bruge de stille perioder,

der ind imellem opstar i enhver byg-
gevirksomhed, til at blive klogere?

Arbejdsmiljg - Sikkerhed og sundhed pa
byggepladsen
(AMU-kursus 40349)

Gennem kurset leerer du at gge sikkerheden og
forebygge ulykker i forbindelse med indretning og
daglig drift af en byggeplads. Du far samtidig viden
om APV, brugsanvisninger og Plan for Sikkerhed og
Sundhed (PSS). Kurset varer to dage.

I AMU-uddannelsessystemet er der masser af mulig-
heder for at blive klogere pé, hvordan man handterer
arbejdsmiljgspergsmal i bygge- og anlegsbranchen.
Virksomhedens egenbetaling er under 200 kr. pr. kur-
susdag, og der er mulighed for at fA op mod 640 kr. i
lgntabsgodtgerelse pr. kursusdag. Desuden kan der
sgges om yderligere tilskud fra Bygge- og Anlags-

Udfgrelse af APV mv. i sma bygge- og
anleegsvirksomheder
(AMU-Kkursus 44871)

Gennem kurset leerer du om opbygningen af byg-
gepladsens arbejdsmiljgorganisation og om at
udarbejde og vedligeholde APV pa byggepladsen.
Du lerer ogsa at planlegge de ngdvendige arbejds-
miljgforanstaltninger. Kurset varer to dage.

branchens Udviklingsfond hhv. fra Malerfagets
Kompetencefond.

Du kan se mere om mulighederne pa:
www.ebai.dk, hvor man ogsa kan se, hvor og hvor-
nar de forskellige kurser afholdes. | boksene ser du
eksempler pa kurser, der gar dig klogere pé arbejds-
miljg. AF ANDERS KABEL

Farlige stoffer i byggebranchen -
Fortidens synder
(AMU-kursus 47338)

Gennem kurset far du kendskab til udbredelsen af
farlige byggematerialer som asbest, PCB, bly, klore-
rede paraffiner og forurenet jord. Du far kendskab
til forundersggelser, og du leerer at indtenke sikker-
hed og sundhed i planleegningen. Kurset varer én

dag.

'l: =~ Aq .I
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Jesper Boﬂersen var en af mange medarbejdere, der blev overtaget af Ziblin fa uger efter
Pihls konkurs.

Solstralehistorie
midt 1 kaos

Ziblin overtog Pihl-medarbejdere pa Nordhavnen.

Jesper Boilesen blev ligesom sine kolle-
ger chokeret, da Pihl pludselig gik kon-
kurs i september. De fleste kendte Pihl
som et robust firma og havde slet ikke
set konkursen komme.

Jesper Boilesen havde arbejdet i fir-
maet siden 2007 og opfattede som man-
ge andre Pihl som mastodont i bran-
chen. Han er i dag projektchef for Nord-
havnkonsortiet, bestaende af Pihl og
Zublin, som anlaegger tunnelen ved
Nordhavnen.

“Pa denne byggeplads arbejder 20-25
tidligere Pihl-folk, som gik en usikker
tid i mgde, da konkursen var en reali-
tet,” forteeller Jesper Boilesen om tun-
nelbyggeriet. Anleegssummen er i star-
relsesordnen 1,2 mia., og der arbejdes
7-18 hver dag, sa produktionsapparatet
udnyttes fuldt ud. Sa det er en stor byg-
geplads med masser af udfordringer i

hverdagen. Og s& kom der en konkurs
oven i.

Men midt i al forvirringen er der
trods alt ogsd en solstralehistorie.
Zublin meldte allerede efter et par
dage ud, at de ville overtage medarbej-
derne. De var hurtige og proaktive og
fik med hjelp fra IDA og advokater
overtaget samtlige tidligere Pihl-med-
arbejdere, som fik geldende lgn og
ansettelsesvilkar inkl. anciennitet
overfgrt, og nu alle er ansat i Zublin.

“Da konkursen tradte i kraft, blev
alle hjemsendt, men allerede tre uger
senere var produktionen igen pa fuld
kraft,” siger Jesper Boilersen.

Sa livet gar videre pa byggepladsen,
og der summer af liv og aktiviteter
midt pa Bsterbro med toge og trafik
og alt, hvad der hgrer sig en storby til.

AF SUSANNE NEJST LORUP

Vejledninger om
arbejdsmiljg pa ny app

Branchearbejdsmiljgradet for Bygge & Anlag har faet
udviklet en app til iPad og iPhone. App’en indeholder
alle materialer fra BAR Bygge & Anlag, sa du altid har
viden om arbejdsmiljg lige ved handen.

App’en kan blandt andet:

M Let finde alle de relevante materia-
ler via menu eller sggefunktion.

B Sende materialer som pdf via e-
mail.

l Oprette favoritliste

M Tilfgje bogmaerker

B Gemme noter & billeder — og
sende dem

B Give adgang til seneste nyt fra BAR
Bygge & Anlag

M Vise Bent E-film

NYHED!

App til iPad og iPho
Alle materialer i Loy

Avallable on the
D App Store

Download app’en

App’en er endnu kun tilgengelig for
iPad og iPhone, men BAR Bygge &
Anlag haber at kunne tilbyde app’en
til Android i starten af 2014.

Du kan finde app’en i App-store
ved at skrive “BAR Bygge” i sagefeltet.
Det anbefales, at app’en downloades,
mens wifi er tilgengeligt pa grund af
starrelse og download-tid.

BAR Bygge & Anlag vil meget gerne
hgre fra dig, hvis du har kommentarer
eller spgrgsmal til app’en. E-mails kan
skrives til mbo@bar-ba.dk.

Laes mere om app’en pa BAR
Bygge & Anlaeg www.bar-ba.dk.

AF MORTEN BICHEL

Scan koden med din

iPad eller iPhone og

hent app’en i App-
store.

Fa dit materiale fra BAR BA pa din tablet eller telefon
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Den arlige

En gang om aret skal alle virksomhe-
der ifglge loven afholde en arbejds-
miljgdraftelse. Det er arbejdsgiveren,
der skal indkalde til dragftelsen og
sikre, at der folges op pa de beslut-
ninger, der traeffes.

Krav

P& BAR Bygge & Anlaegs hjemmeside
kan du se de formelle krav til den arlige
arbejdsmiljgdroftelse med hensyn til
indhold og opfglgning.

Faktablad

Her finder du Faktablad om den érlige
arbejdsmiljedroftelse, der i kort form
samler krav og forslag til arbejdsmiljg-
arbejdet.

arbejdsmiljgdroftelse

.

Byggeriets Arbejdsmiljgbus vejleder i arlig arbejdsmiljedreftelse

Verktgjer

Du finder ogsa veerktgjer til afholdelse
og gennemfgrelse af selve arbejdsmil-
jadraftelsen. Her er der skemaer til erfa-
ringsopsamling og til naste ars arbejds-
miljgarbejde.

Pa siden med ideer til den arlige arbejdsmiljadraftel-
se kan du finde inspiration til spargsmal, men det er
vigtigt, at det er jeres/virksomhedens oplevelser/ pro-
blemstillinger, som | drgfter.

AF ANDERS KABEL

Uddannelsesdage for
virksomheder

Bade arbejdsmiljechefer og -repraesentanter fik viden med i bagagen efter
kurser med tryk pa det gode arbejdsmiljg.

“Uddannelsesdage for byggeriets virksomheder” udby-
des af Branchearbejdsmiljeradet Bygge & Anlag. Der
er i alt 12 kursustilbud at veelge imellem. Kurserne
henvender sig til bade ledelses- og medarbejderre-
preesentanter i arbejdsmiljgorganisationen.

Inspirerende opleegsholder

Arbejdsmiljgchef Pia Enemaerke Becker fra entrepre-
ngrvirksomheden HHM A/S arbejder til daglig med
det psykiske arbejdsmiljg pa byggepladsen, og selv
om hun ved meget om emnet i forvejen, var kurset
“Trivsel og psykisk arbejdsmiljg” veerdifuldt for
hende.

“Dels var det inspirerende at lytte til oplaegsholde-
ren. Derudover var det meget nyttigt for mig, at hol-
det var en blanding af arbejdsmiljgchefer og menige
arbejdsmiljgrepraesentanter. | ledelsen kan vi jo nemt
udtenke en masse velmente initiativer, men pa kur-
set fik jeg mulighed for at lytte til, hvordan hand-
vaerkerne modtager og bruger dem i praksis,” siger Pia
Enemarke Becker.

Iseer til sma og mellemstore virksomheder

Kurserne er rettet mod alle i byggevirksomhedernes
arbejdsmiljgorganisation, men iser mindre og mel-
lemstore virksomheder har ofte ikke kapacitet til selv

at oprette kursustilbud. Her kan “Uddannelsesdage
for byggeriets virksomheder” veere en nem made at
tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen
en bred vifte af tilbud, uden at virksomheden selv skal
saette det store organisationsapparat i gang.

For arbejdsmiljgrepraesentant Brian Andersen gav de
korte kurser lyst til selv at studere detaljer nermere
efter endt undervisning.

“Jeg kender naturligvis en del til stilladsarbejde,
men fik ny viden med hjem om faldsikring med sik-
kerhedsliner — blandt andet om, hvor ofte linerne skal
tjekkes,” forklarer han.

AF BAR BA

Pia Enemaerke Becker, arbejdsmiljachef og Brian
Andersen, arbejdsmiljgrepraesentant.

byggeriets

Uddannelsesdage
{o]§
Byggeriets
virksomheder

—en genvej til ny viden i
arbejdsmiljgorganisationen

Uddannelsesdage for byggeriets virksomheder er
en nem made for jeres virksomhed at tilbyde
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen den
lovpligtige uddannelse i arbejdsmiljg.

Der udbydes i alt 12 forskellige kurser, som
blandt andet handler om forebyggelse af ar-
bejdsulykker, brug af tekniske hjelpemidler og
maskiner, psykisk arbejdsmiljg, kemi/PCB/asbest
0g ergonomi.

Uddannelsesdage giver mulighed for at dele
viden og erfaringer pa tveers af virksomheder og
fag.

Kurserne udbydes af BAR Bygge & Anleag i
samarbejde med 6 kursusudbydere.

De neste kurser finder sted i uge 9 og 10 i
2014.

Pris per kursusdag er 2.200 kroner inklusive
forplejning.

Tilmelding og kursusbeskrivelser pa
www.bar-ba.dk




Det er dejligt, at
der stilles krav

SIDE 14

FOTO: Skill3Rnn

DM i Skills

-ra danmarks-
mester til
murermester

Gigantium i Aalborg leegger i dagene
23-25. januar hus til arets
Danmarksmesterskab for landets
bedste handverkslarlinge. Mathias
Nielsen er to ar i treek endt gverst pa
skamlen for murere. Det har givet
store oplevelser og redskaber, som
han kan bruge i sit arbejde.

Hvert ar dyster de bedste erhvervsskoleelever fra
hele landet i 42 forskellige discipliner ved DM i
Skills. Forud er gdet mesterskaber pa hver enkel
erhvervsskole og derefter regionsmesterskaber rundt
om i landet.

Mathias Nielsen fra Holstebro er to gange forsva-
rende Danmarksmester i murerfaget og vandt i som-
mers en flot sglvmedalje ved VM i Skills.

“Det har da ferst og fremmest givet en masse
spaendende oplevelser, som jeg ikke ville have varet
foruden. Men jeg har ogsa lzert en masse, som jeg kan
bruge i mit arbejde. Iser i forhold til planlegning,”
siger han.

Ud over selve Danmarksmesterskabet bliver der
ogsé uddelt en arbejdsmiljgpris for hvert fag. Her bli-
ver deltagerne bedemt pa deres evne til at holde
orden, handtere tunge byrder, undga darlige arbejds-
stillinger, handtere maskiner og veerktgjer samt at
bruge personlige veernemidler.

I 2012 vandt Mathias Nielsen denne pris, og det er
generelt et omrade, som han er meget opmaerksom
pa.

“Jeg teenker meget over arbejdsmilja i det daglige;
at jeg husker at bruge hgrevern, nar jeg bruger vin-
kelsliberen og at have knabeskyttere pa, nar jeg skal
stgtte med knzene mod jorden. Desuden sgrger jeg
ogsa altid for, at min ryg er varm. Det er vigtigt at
passe pa sig selv,” siger han.

Mathias Nielsen kommer ikke til at stille op i ar, da
han er blevet for gammel til at deltage. Han driver i
dag sit eget murerfirma i Holstebro.

AF ASKE MUFF
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Der er sgu lidt store-

bror-effekt over det

Nicky Nordkvist er elektrikerleerling i Hoffmann A/S.
Nicky forteeller, at han tidligere er uddannet sergent
og har veeret udsendt med hold 4 og 7 i Afghanistan,
hvor der i den grad ogsa var fokus pa sikkerheden.

Selvfalgelig sikkerhed

Alligevel er han blevet positiv overrasket over, at der
i et firma kan veere en s indgroet sikkerhedskultur, at
det at tage vare pa og oplare larlingen i korrekt
adfaerd er en selvfalgelighed for svendene.

“Jeg troede, at sikkerhed pa byggepladser var lig
med hjelm og sikkerhedssko. Jeg havde ingen anelse
om, at forhold som vinterforanstaltninger, faldsikring,
stgvsugning og brug af stiger var ting, som der skulle
tages med i planlaegningen. Problematikken omkring
tunge laft kendte jeg dog godt fra forsvaret,” fortaeller

Jeg teenkte ikke over, hvor meget der kunne ga galt.

Nicky, der er glad for den opmerksomhed, han far:
“Det er dejligt, at der i hverdagen stilles krav til
mig. Og laver jeg en fejl eller en forkert handling, bli-
ver det straks bemarket. Der er en stor pavirkning fra
de svende og overmontagrer, der har ansvaret for min
uddannelse. De passer godt pd mig, og der er sgu lidt
storebror-effekt over det,” smiler Nicky.

Undga risici
Han har set, hvor risiciene og udfordringerne ligger
pa en byggeplads.

“Iseer oplever jeg, at nar vi er i slutfasen af et pro-
jekt, sa bliver folk mere risikovillige. Det kan der veere
flere arsager til, men det er helt klart en udfordring,
vi som sjak skal arbejde pa at blive bedre til at undga,”
understreger Nicky.

AF SUSANNE NEJST L@RUP

Brug af bl.a. veernemidler er nu en naturlig del af
hverdagen




Tegninger siger
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Kanadu
vane?

Her er alle samlet t|| faelles mformatlon pa
Hoffmanns byggesag Farum Plejeboliger.

Sikkerhedskulturen er
ligesom en god vane. Start
med dig selv, sa kommer de
andre med hen ad vejen.

Sikkerhedskulturen pé en arbejdsplads
skabes af de mennesker, der er pa
arbejdspladsen, og defineres af deres
adfeerd og de faelles holdninger, veerdi-
er og vaner, der knytter sig til arbejds-
miljg- og sikkerhedsarbejdet.

Det tager lang tid at oparbejde en
god sikkerhedskultur, ogsa selvom der i
store treek er enighed omkring de feel-
les holdninger, verdier m.m. mellem
ledelse og medarbejdere, og det kan
kun lykkes ved, at alle medarbejderne
vil sikkerhed, og ogsa viser det med
deres adfeerd.

Sikkerhedskulturen kan have mange
niveauer, ogsa flere pa én gang, men for
at arbejde hen imod en god sikker-
hedskultur er det vigtigt, at der kom-
mer fokus pa sikkerheden, og at der
snakkes om sikkerheden.

Der kan fx laves kampagner over
forskellige emner, som pa den made
bliver falles viden og kan danne grund-
lag for de naeste skridt. Kampagner i sig
selv &ndrer ikke kulturen, men de er
med til at fa fokus pa sikkerheden.

Udfordringen er, at gamle vaner og
mader at takle tingene pa skal e&ndres,
og alle vaner er sveere at andre. Sa start
med dig selv og begynd at oparbejde en
god sikkerhedskultur pa din arbejds-
plads straks i dag.

AF SUSANNE NEJST LORUP OG
KENNETH B. BARLEV

Sikkerhedskultur er et fast emne i

avisen. Har du ideer, sa skriv til
underhjelmene@underhjelmene.dk

fa eh Ny

Hvad ggr du, hvis det pa din
arbejdsplads er helt almindeligt
at sleekke pa sikkerheden?

e Taler du med dine kolleger
over frokosten?

e Tager du problemet op med
din leder?

e Gar du til din arbejdsmiljg-
repraesentant?

e Eller krydser du fingrene og
héber, at du og dine kolleger
har heldet med jer dag efter
dag?

Hvor synes du, ansvaret for en
god arbejdssikkerhed ligger pa
din arbejdsplads?

? Er det ledelsen, der har det
fulde ansvar

? Er det din arbejdsmiljgrepree-
sentant, der har ansvar for at
holde styr pa sikkerheden

? Er enhver sin egen arbejds-
miljgrepreesentant: Hvis man
vil have sikkerhed, ma man
selv sgrge for det

I Eller er det felles ansvar:
Ledelsen skal sgrge for ram-
merne og kollegerne skal passe
pa sig selv og hinanden.

Tegninger styrker
arbejdsmiljget

Tegninger forbedrer sikkerhed og arbejdsmilje pa Ny
Ngrreport Station.

Udlzendinge og folk med leesevanskeligheder har stor gleede af tegninger,
der forteeller om arbejdsmiljg. Tegning: Jens Vox

Der faerdes i snit omkring en kvart million mennesker i omradet omkring
Nagrreport Station, og det stiller store krav til logistik og sikkerhed, nar bygherrer
og entreprengrer i feellesskab skal sikre et godt og stabilt arbejdsmilja. | den for-
bindelse har tegneren Jens Vox veeret tilknyttet projektet.
“Tegninger siger bare meget mere end tekst. Man kan lynhurtigt genkende sig selv
i situationen, og man husker det derfor bedre. Det fungerer rigtig godt,” siger beto-
narbejder Sgren Christensen.
Alle medarbejdere gennemgar et introkursus, inden de pabegynder arbejdet pa
byggepladsen, og her bliver tegninger brugt aktivt.
"Jeg er ikke i tvivl om, at tegningerne er med til at gge forstaelsen for et godt
arbejdsmiljg. Desuden ved vi ogsa, at nogle handverkere har leesevanskeligheder,
sa ved at gere det visuelt sikrer vi os, at budskaberne nar klart igennem, siger
Thomas Flge Jensen fra Grontmij, der er arbejdsmiljgkoordinator pa projektet.
AF ASKE MUFF
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Dgade 1 byggeriet
| Danmark
2013

22 .januar 2013

| forbindelse med et renoveringsar-
bejde mistede en stilladsarbejder
livet, da han styrtede 12 meter ned
fra en overdakning. Den 32-arige
stilladsarbejder ville feje sne veek fra
en overdakning over en indre gard,
som firmaet var ved at nedtage. Da
han gik hen over trapezpladerne,
brgd én af dem sammen under ham.
Stilladsarbejderen var ikke ifagrt
faldsikringsudstyr.

22. februar 2013

En 44-arig mand dgde af sine
kveestelser efter at veere faldet 5 me-
ter ned. Ulykken skete under ned-
tagning af tagbelaegning. Arbejdet
foregik fra mandskabskurv monteret
pa teleskoplasser. Den 44-arige
abnede lagen til mandskabskurven
og tradte ud pa legterne, som var
monteret pa bygningens sper. Laeg-
ten knakkede, og skadeslidte faldt 5
meter ned og ramte et betongulv
inde i bygningen.

Der er for nylig sket endnu en dgds-
ulykke i bygge og anleg. Udrednin-
gen er fortsat i gang.

Kilde: Arbejdstilsynet

Hvad kan

\"‘-_ .
_ Teenk altid over dit udsyn ...

du se

herfra’?

... det kan hurtigt ga galt.

Kun en skovl holder pa hemmeligheder

Det er vigtigt at forteelle om naer-ved-
ulykkerne.

En medarbejder hos Hoffmann A/S var i sommer ude for en
ulykke, da han sammen med en kollega var i gang med at
grave ud til hovedkloakledning sammen med maskinfare-
ren. Efter skoviskifte tjekkede maskinfagreren fastgerelsen af
skovlen pa saedvanlig vis ved at ryste den og begyndte igen
at grave. Efter farste lgft satte han skovlen i jorden igen, men
skovlen rgg denne gang af og trillede 360 grader rundt og
ned i udgravningen. Skovlen landede med skaret pa hand-
mandens fod, og han blev kart pa sygehuset, hvor det kon-
stateredes, at han havde brakket en ta ved abent brud.
Leverandgren af maskinen blev indkaldt til gennemgang
for tekniske fejl. Der var ingen tekniske fejl pa maskinen,
men under rekonstruktion af haendelsen sa de, at sten meget
nemt kiler sig fast mellem arm og skovl ved sikringspalen.

Maskinens alarmsystem registrerer, at den leverer sit tryk
korrekt, selv om det er mod en sten og ikke mod palen. Nar
stenen rystes lgs, skrider palen ud, og skovlen falder af.

Flere maskinfarere har oplevet tilsvarende tidligere, dog
uden skade til fglge. Det er saledes ikke et enestaende tilfel-
de.

Det er derfor besluttet, at det fremover ved skovliskift
visuelt skal sikres, at palen er i korrekt position efter skovl-
skift.

Dette kan enten ske ved, at maskinfgreren vender skov-
len og ser, at pal er i bund, eller ved, at skovlen vendes mod
handmand, der tjekker og giver klartegn.

For at pal er mere synlig, farves disse pa alle maskiner i en
selvlysende farve. Denne procedure tilfgjes APV-en for
entreprengrmaskiner.

AF LUISE FALHOF
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Et seet forkerte lesseramper sendte en tung teleskoplesser til taelling og
udlgste en situation, der kunne have faet alvorlige konsekvenser for

lastvognens chauffar.

Under en afhentning af en udlejet teleskoplasser var
en vognmand hyret ind til at klare opgaven med at fa
fragtet den tunge maskine videre til en anden mate-
rieludlejer. Chauffgren stod for leesning af teleskop-
lesseren. Da chauffgren kgrte teleskoplasseren op
pa trailerladet, vippede lesseramperne af deres
befaestningspunkter pa traileren og faldt til jorden.

¢4

Laesseramperne faldt af pa netop det tidspunkt, da
teleskoplaesseren var oppe pa trailerladet med forhju-
lene, og den kerte op pa leesseramperne med baghju-
lene. Teleskopleasseren faldt ned sammen med leesse-
ramperne og landede pa trailerladets bageste kant.
Chauffgren var uskadt efter uheldet, og der skete
kun materiel skade pa teleskoplaesser og trailerlad.

Det er kun materiel skade, men det kunne vaere géet rigtig
galt.

Havde der vearet tale om en bomlift, hvor manden
star i kurven under laesning, kunne uheldet have faet
alvorlige falger pga. risikoen for at blive katapulteret
ud af kurven.

Udstyret passede ikke sammen

De anvendte leesseramper passede ikke til trailerens
hgjde. Det betad, at vinklen pé de spidse ender af
leesseramperne, som har hvilet mod jorden, var for-
kert. Laesseramperne la for fladt mod jorden, og der
var luft under de spidse ender. Den forkerte vinkel
betad, at teleskoplesserens baghjul fik ramperne til
at vippe op og lgfte sig fra befestningspunkterne pa
trailerladet i det gjeblik, baghjulene karte op pa ram-
perne.

Vigtigt at se pa kompetencerne

Det er ikke tilstrekkeligt sikkert at understgtte laes-
serampernes frie ender med traeklodser. Der er for
stor risiko for, at treeklodserne forskubber sig i for-
bindelse med lesningen.

Det er vigtigt at sikre sig, at underleverandarer — i
dette tilfeelde en ekstern vognmand — ogsa har de
kompetencer, der skal til for at lgse opgaven pa en
sikker og forsvarlig made. Det galder ogsa, selv om
der er tale om fx en professionel materieludlejer med
ISO 9001 certifikat.

AF ROBERT PAJOR

Det kan godt gare ondt, nar det tunge grej rammer ved
siden af.
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Klatrelnstruktrar Frederik Svitzer har altid
haft fokus pa sikkerhed i sit arbejde. Men en
dag gik det grueligt galt.

Da Frederik Svitzer den 30.
maj 2012 om morgenen var
alene i skoven for at gare klar
til at undervise et klatrehold,
var han stresset og fglte sig for-
travlet. Han skulle rigge reb og
seler til oppe i de hgje treeer, s&
hans elever senere kunne feer-
des sikkert rundt i tretoppene.
Der var ikke lzenge til, at ele-
verne kom. Frederik havde
travit.

Den dummeste chance

“Jeg havde lige placeret et top-
anker i en tretop og ville
rapelle ned fra treet. Da jeg
kom til omkring 10 meter over
jorden, havde rebet, jeg var
hagtet fast pa, viklet sig rundt
om treet, s& jeg kom til at
sidde i klemme. Jeg gik lidt i

- e e e fraen anden vinkel

Jeg tog en chance

panik. Tenk hvis jeg bare
skulle hange her,” forteeller
Frederik Svitzer.

Han klamrede sig fast til
stammen, mens han prgvede
at fa haegtet en ny sikring pa
lengere nede ad rebet. Han
var meget opmerksom pa
sikkerhed i sit job som klatre-
instruktgr og ville normalt
aldrig heaegte en sikring af, far
han havde hagtet en anden
pa et andet sted.

“Men jeg kunne ikke rigtig
komme til at seette en ny sik-
ring pa. Jeg var stresset, havde
slet ikke hovedet med mig. S&
jeg tog en chance. Den dum-
meste, jeg har taget i mit liv”.

Idet Frederik klikkede sig
ud af den eneste sikring, der
holdt ham til rebet, skred han

og faldt de cirka 10 meter ned
fra treeet.

“Jeg kan huske, at jeg var
meget fattet. Jeg teenkte hele
tiden, at om lidt ville jeg lande
pa jorden. Og det gjorde jeg,
lige pa benene. Jeg sprang nar-
mest op som en fjeder og blev
skudt til siden, hvor jeg sa I3,
virkelig, virkelig forslaet.”

Da han |3 der pé jorden, var
hans eneste tanke at holde sig
ved bevidsthed. Han var alene
i skoven og matte bevare fat-
ningen.

Op pa hesten

“Da jeg ville rejse mig, kunne
jeg slet ikke, og der vidste jeg,
at der var noget galt.”

Han fik ringet 112 og la
kort efter i en ambulance, fik-
seret pa en bare, mens han fik
et skud morfin i armen.

“Og pludselig begyndte jeg
bare at greede og greede. Jeg var
virkelig chokeret.”

Frederik havde faet et brud
pa ryggen og skulle opereres.
Frederik er i dag nasten fuldt
forlig igen og er ikke blevet
skremt af den voldsomme
ulykke.

“Det, der skete, skete, fordi
jeg ikke havde hovedet med
mig. Det skal man have. Og
det vil jeg selvfglgelig have
fremover. Altid. Men jeg elsker
at klatre, og det er bare op pa
hesten igen.”

AF LUISE FALHOF

“Det bliver hverdag — ligesom at kare i bil,”
Mountit-systemet.

Bygherre gar foran

siger holdet om brugen af

Gipsvogne pa fast
arbejde 1 Hvidovre

To Mountit-gipslgftere har faet fast arbejde
pa Hvidovre Hospital. Med ca. 250.000 m2
foregar der lgbende renovering og nybyg-
ning pa det store hospital.

Projektdirektgr Finn Bloch fra
Hvidovre Hospital er selv tidli-
gere tgmrer, og han ved, hvor
meget det betyder med et godt
arbejdsmiljg, og at man ikke
slides op ungdigt. Derfor over-
vejer bygherre ogsd, pa bag-
grund af erfaringerne i dette
projekt, at der fremover i
udbudsmaterialet stilles tydli-
ge krav til de ergonomiske
hjeelpemidler.

Det er Peter Schieck fra P.S.
Entreprise A/S som har én af
temrerentrepriserne pa Hvid-
ovre Hospital, og det er ogsa
Peter Schieck, som har foreslaet
hospitalet at investere i syste-
merne. Det blev positivt mod-
taget, og derfor investerede
byggeafdelingen p& Hvidovre
Hospital i to Mountit-systemer,
som skal ga pa tur hos de for-
skellige temrerentrepriser.

Der er ikke meget plads pa
hospitalsgangene

Ud over at det er en hjelp til
temrerne, skal gipsvognene
gerne effektivisere arbejdspro-
cessen sd meget, at tamrernes
feerden pa hospitalsgangene
lettes mest muligt. Samtidig
betyder det, at der ikke skal
benyttes hjemmelavet udstyr

pé gangene, hvor der i forvejen
feerdes rigtig mange patienter
og personale i byggeperioden.

“Det er blandt andet en af
bagtankerne med indkgb af
udstyret,” forteeller Finn Bloch,
projektdirektar pa Hvidovre
Hospital.

Arbejdet skal planleegges lidt
anderledes
Temrerformand Carsten Bang
fra P.S. Entreprise A/S bruger
meget tid pa at instruere nye
medarbejdere i brugen af
Mountit-systemet, og han er
desuden selv med, nar lerlinge
og temrersvende anvender ud-
styret for fagrste gang. Rent
teknisk har det fungeret godt:
“| starten skulle der justeres
lidt pd hastighederne og hy-
draulikken, men generelt har
det veeret en succes at arbejde
med Mountit-systemet. Man
skal dog veere opmaerksom pa,
at ndr man anvender denne
type system, er der begreens-
ninger pa gipspakkernes star-
relser, og der er behov for me-
re oplagsplads, fordi vi anven-
der gips-bukke istedet for stak-
kere,” forteller Carsten Bang.
AF ANNE ANTTILA
OG SUSANNE NEJST LORUP
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Alle kan deltage i konkurrencen

og blive de heldige vindere
af de flotte preemier: Tillykke til Jens Breinholt,
projektudviklingschef, _
NCC Property Develop- )
ment A/S, Sgborg. - :

R

1. premie: Et godt digital kamera til ca. 2000,- kr.

2.-10. praemie: Seje sikkerhedsbriller

11.-30. preemie: Lodtraekning om fede T-shirts 4
&

Du kan velge at:
=, Han er den heldige vin-
%

der af konkurrencen fra

e MMS’e dit svar til 29 60 66 71.
Under Hjelmene 1/2013.

« Maile til bra@danskbyggeri.dk.
= Sende dit svar til Under Hjelmene, Dansk Byggeri,
¥ Jens Breinholt

Ngrre Voldgade 106, 1358 Kgbenhavn K

HUSK  uanset hvilken metode du valger, skal vi have dit navn og adresse, sa

vi kan sende en eventuel praemie til dig.




Man kan jo ikke
Klage'over, at nogen

SIDE 20

vil passe pa os

Under Hjelmene nr.2/2013

Nu skal de bruge handsker, briller

0g vest

Hoffmann A/S har gget kravene til anvendelse af person-

lige veernemidler.

| bestreebelserne pa at undga skader pa
hander, fingre og gjne har Hoffmann
A/S besluttet at pabyde brug af hand-
sker og beskyttelsesbriller pa samtlige
af deres byggepladsers arbejdsomrader
samt veerksteder og materielpladser.
Det er samtidig besluttet, at alle skal
bare synlighedstgj eller synligheds-
vest.

De skearpede krav galder alle der
feerdes pa byggepladserne i bade Dan-
mark, Norge og Sverige. Handvarkere,
byggeledelse, radgiver, bygherre osv. og
skal veere fuldt implementeret 1. janu-
ar 2014.

Filosofien har varet: Hvis ikke vi
ggr noget anderledes, s rykker vi os
ikke, og sa kommer vi ikke de sidste
smaskader til livs.

De fleste vil i farste omgang synes:
“At det er sgu for meget”. Men er det
nu ogsa det? Der er vel ingen grund til

Kurt Nielsen,
Betoner i 35 ar

Som sadan synes jeg, det er fint, at vi
skal passe pa os selv, men der skal veere
en mening med regler. Nu ma vi jo se,
hvordan det gar.

at fa skader, som man ved, kan undgas,
og for mange arbejdsoperationer gel-
der i forvejen, at der skal bares hand-
sker og beskyttelsesbriller.

Og synlighedsvest/tgj — hvorfor nu
det? Prgv at spgrge din maskinfarer
eller kranfarer, om ikke han synes, det
er en god ide. Har du nogensinde taenkt
over, hvor usynlige folk kan veere i ter-
reen en mark vintermorgen?

AF SUSANNE NEJST L@RUP

FAKTA

Hoffmann A/S er ejet af den
norske koncern Veidekke som
har afdelinger i Danmark,
Norge og Sverige. En analyse af
koncernens afdelinger og deres
underentreprengrers skader i
2011 og 2012 har vist, at det
iser er haender, fingre og gjne
det gar ud over, nar handveer-
kerne kommer til skade.

Ronnie Tranemos,
Elektriker i Hoffmann Teknik

Man kan jo ikke klage over, at nogen vil
passe pa os. Jeg er dog lidt spendt pa,
hvordan det bliver at skulle beare
beskyttelsesbriller hele tiden, men sa
lzenge vi far nogle, som er af god kvali-
tet, sa bliver det nok hurtigt bare en
vane.

To veludrustede gutter fra Hoffmann A/S.

Den sikreste rundsav

En ny rundsav nagter at
skeere i hverken pglser
eller menneskefingre. Man
tror, det er lggn, men se fil-
men og se det ske.

P& Sawstop-fabrikken i USA fremstil-
ler man bordrundsave. Firmaet blev
grundlagt i 2005 og szlger save med et
patenteret automatisk bremsesystem.
Bremsesystemet sgrger for, at saven
stopper péa 5 millisekunder, hvis klin-
gen kommer i kontakt med brugerens
hand eller andre dele af kroppen.
Rundsavsklingen udsender et svagt
elektrisk signal og har nogle sensorer.
Et stykke tre leder ikke elektricitet,
men det ggr vores huds salt og fugt.
Nar sensorerne merker, at klingens

Sadan far du palserne i maskinen.

elektriske signal ledes videre over i fx
en finger, stopper saven straks — bang.

Nar saven stopper, overfgres den
enorme kraft fra klingen til en kon-
struktionsdel inde i saven. Denne del
deformeres fuldstendig i stoppet og
skal selvfglgelig skiftes bagefter. En ny
“bremse” koster i omegnen af 60%, ca
335 kroner — hvilket jo er billigt i for-
hold til at miste en finger.

Saven fungerer kun med de speciel-
le klinger med sensorer, og det kan ske,
at ogsa klingen skal skiftes efter brem-
sesystemet har veeret i aktion.

AF PIA ENEM/ERKE BECKER

du tor!




Vinterens sjap, kulde
og mgrke kan veere
over 0s nNar som
helst. Derfor er det
vigtigt, at | sikrer jer,
der er styr pa vinter-
foranstaltningerne.

Vinterforanstaltninger er ikke
sveere at fa styr pa. Det kraever
blot lidt planleegning, og at byg-

herre, byggeledelse og entre- =

prengrer samles til et vintermg-
de mindst en maned, for sneen
begynder at lzegge sig over byg-
gepladsen. Er det endnu ikke
gjort, skal | derfor skynde jer.

Det er oftest inden for fal-
gende tre omrader, der er pro-
blemer:

Adgangsvejene er ikke op-
bygget, sa de er baredygtige i
vinterperioden, og de er ikke
drenet, s& smeltevandet kan
komme vak.

Stilladserne er ikke altid
inddaekket, sa man kan arbejde
ordentligt uden at blive udsat
for sne og hagl. Det geelder og-
sa midlertidige arbejdspladser.

Belysning er det maske al-
lermest udbredte problem: Der
skal etableres ordentlig ar-
bejdspladsbelysning, ogsa ori-
enteringslyset pa adgangsveje
og i keeldergange mv. skal veere
i orden.
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Byggeriets
Arbej_(_jsmiljzbus

Der er hjelp at hente

Byggepladserne er meget velkomne til-at henvende sig

til Byggeriets Arbejdsmiljgbus for at f& besag af en kof*

sulent, der kan hjelpe med at fa styr pa Vinterforbere-

delserne. Tov derfor ikke med at ringe til en af konsu-

% lenterne i jeres omrade. Find dem pa www.bam-bus.dk
eller ring pa hovednummeret: 72 17 00 13.

(. Derudover er der masser af vejledning at hente fra fx

BAR Bygge & Anleg, Vinterkonsulenterne pa Tekno-

logisk Institut og Erhvervs- og Byggestyrelsen.
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Vinterforanstaltninger

Vinteren kommer altid bag pa os

— men vinterforanstaltninger skal plan-
leegges og forberedes i god tid, saledes
at byggepladsen er “klar”, nar vinter-
perioden starter.

| skal veere opmarksomme pa, at vi
opererer med to forskellige perioder:

- Arbejdstilsynet definerer vinterperio- £ ' RS OF FIMA NN TR
den til 1. oktober til 31. marts, og det i T
er den, der skal fglges

e Vinterbekendtgarelsen definerer vin-
terperioden til 1. november til 31.
marts

Gennemga altid vinterforanstaltninger-
ne pa et mgde i god tid, far vinteren
seetter ind.

Midlertidige veje kan opbygges
ved hjeelp af:

« Jernplader pa afrettet jord eller stabilgrus.
OBS! Jernpladeveje skal vedligeholdes, sale-
des at der ikke opstar snublerisiko og jernpla-
derne kan blive meget glatte af rim og is.

+ Jord opblandet med kalk. OBS! Kalk er bl.a.
aetsende, husk derfor arbejdspladsbrugsan-
visning og evt. vaernemidler

+ Stabilisering af eksempelvis sandede under-
lag med cement. OBS! Cement er bl.a. setsen-

Vinterinddaekning af rahuse,
stilladser m.m.

Vinterinddaekning af rahuse, stilladser m.m.
udfares, hvor ansatte hos en eller flere arbejds-
givere samtidig eller forskudt udfarer arbejds-
funktioner pa bygge- og anlaegspladsen i rahu-
se, pa stilladser eller lignende &bne konstrukti-
oner i en leengere periode. En leengere periode
er ved:

+ Rahuse - over 3 arbejdsdage
« Abne konstruktioner — over 6 arbejdsdage.
Det skal vaere muligt og rimeligt under hen-

de, husk derfor arbejdspladsbrugsanvisning
0g evt. veernemidler

syn til de konkrete forhold at foretage ind-
daekning eller lignende foranstaltning til at
imedega de sundhedsskadelige pavirkninger
fra vejrliget.

Det er kun ngdvendigt at etablere ind-
daekning eller lignende foranstaltning af
arbejdsomrader, hvor der faktisk arbejdes, og
hvor det ma paregnes, at de ansatte udszettes
for sundhedsskadelige pavirkninger fra vejr-
liget.

Vindueshuller lukkes ofte ved hjeelp af leegte-
rammer beklazedt med armeret plastik.
Dgrhuller lukkes ofte ved hjeelp af interims-
dare.

Inddaekning af stilladser udfares ofte ved
hjeelp af net, off-shore net eller armeret pla-
stik.

Overdakning af stilladser udfares ofte ved
hjeelp af armeret plastik, presenninger eller
aquaplader. Husk, at inddaekning og over-
deekning af stillads kreever ekstra fastggrelser.
Overdaekning af bygning ved hjeelp af telt
eller en kombination af inddaekket stillads og
teltoverbygning sikrer et godt arbejdsmiljg,
et tart byggeri og en god fremdrift uanset
vejrliget.

+ Udlaegning af armeringsnet af plastik.

Udgravninger til byggegruber,
rgr, kabler m.v.

Sgrg for, at kloakering og draeningsarbejder
bliver udfart i god tid fagr vinteren.

Forsyningsledninger (el, vand) fores frem i
god tid. Midlertidige vand- og kloakledninger
isoleres.

Udgravninger skal:

+ Sikres mod tilstrammende overfladevand
fra de omkringliggende arealer.
Overfladevand ledes til kloak eller anden
godkendt recipient.

+ Sikres mod nedskridning af materialer og
sammenstyrtning pga. tilstremmende vand

+ Have en bundopbygning, s man kan feer-
des i normalt arbejdsfodtg;j.
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Smid benene op og
ga pa youtube

SIDE 4

Under Hjelmene nr.2/2013

BAR Bygge & Anlag har lavet fire
gode film om vinterforanstaltninger

Se de fire film ved at scanne koderne — eller smid benene op og ga pa YouTube. Der er masser af inspiration og gode rad.

1.Vinterforanstaltninger

—fakta, tiltag

» Reaktionsevnen nedseettes i kulden
» Planleegning er vigtig

e Hvem gor hvad?

= Undga kuldens pavirkninger

e Inddaekning og afskeermning

= Stationzre arbejdspladser

3.Vinterforanstaltninger, case
= Forberedelsen til vinter

= Snak det igennem med alle
e Kommunikation

e Udstyr

e Adgangsvejene

= Systematik og viden

2.Vinterforanstaltninger

—fakta, ansvar

» Klarhed over opgaver og ansvar

= Ansvar hos bygherre og entreprengrer

= Fellesomrader og egne arbejdsomrader

e Koordinering af arbejdsmiljg
e Qverdragelse af tilsyn
 Forsvarlig feerdsel

1. sa

4.Vinterforanstaltninger — dilemma
En kort film, som setter tingene pa
spidsen.

Alle er interesserede i, at byggeriet
fortseetter. Men samtidig skal der ogsa
vaere ordentlige arbejdsforhold. Det er
et dilemma, som alle i byggeriet udszet-
tes for i forbindelse med vinterforan-
staltningerne. Se filmen. Den varer knap
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to minutter, og den laegger op til nogle
gode tanker om, hvordan vi gerne vil
have, at vores byggepladser og vores
arbejdsmiljg skal veere.
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